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PODNIKOVA POLITIKA

Firma Elasteflex Lysice s.r.o. je jednou ze spole€nosti tvofici silnou
mezinarodni skupinu Braunschweiger Industrieholding GmbH. Nas
vyrobni zavod v Lysicich je rozdélen na tfi provozni divize. Portfolio firmy
se sklada z nerezovych hadic, vinovcl a kompenzatora.

Vyrobni procesy jsou zajistény efektivnimi Cinnostmi, jejichz cilem je
optimalni vyuzivani vSech zdroju. Elasteflex Lysice s.r.o. se zavazuje
dodrzovat zdakonné povinnosti vychazejici z bezpe€nosti prace,
pozadavkl plynoucich z ochrany Zzivotniho prostfedi, s dirazem na
bezpetnost prace. Podnik tak nese zodpovédnost za své dinnosti,
zejmeéna za ty, které souvisi s kvalitou a ochranou Zivotniho prostfedi —
vzhledem k zakaznikim, ke statu a ke spoleéenské zodpovédnosti.
Veskeré &innosti jsou sméfovany k zajisténi strategickych podnikovych
cila.

Zakaznik: Dnes i v budoucnosti jsme kompetentni a spolehlivy partner
pro nase zakazniky. Zapojenim v8ech nasich zaméstnancu se snazime
nalézt co mozna nejlepsi organizacni a technicka feSeni, s dlirazem na
Setrné zachazeni se zdroji, pfi plnéni pfani nasich zakazniku.

Dodavatel: Otevienou komunikaci zaloZzenou na divére se snazime o
dosazeni dlouhodobé a plodné spoluprace s nasimi dodavateli.

Zaméstnanec: NaSi zaméstnanci jsou tim nejcennégjdim kapitalem pfi
tvorbé hodnot a pfi dosahovani maximalni kvality naSich produktd. VSem
pracovnikim proto poskytujeme moznosti osobniho ristu a vytvafime jim
optimalni pracovni podminky, ¢imz zajiStujeme motivaci zaméstnancu.

Spolecnost, zivotni prostredi: Elasteflex Lysice s.r.0. povazuje kvalitu a
ochranu zivotniho prostfedi spolu se zdravim zaméstnancl za svoiji
celopodnikovou odpovédnost. Nasim cilem je co mozna nejSetrnégjsi
zachazeni se zdroji, at' jiz se zdroji pfirodnimi ¢i se zdroji primyslové
povahy. Pfi realizaci naSi produkce se zavazujeme dodrzovat platné
pravni a jiné pozadavky vztahujici se ke vSem podnikovym Cinnostem.
Spolecnik: Z nasi podnikové politiky byly odvozeny cile a definovany
procesy podniku. Dnes i vbudoucnu tak sméfujeme naSe aktivity
k zajisténi podnikovych vysledka.

Princip neustalého zlepsovani: NasSim cilem je neustdle se
zdokonalovat, nebot chceme uspésné Celit rostoucim pozadavkim trhu.
Zajistovani neustalého zlepSovani kvality, produkce, cen a spolehlivosti
dodavek je ulohou vSech naSich pracovniku.



